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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA PERSONEL CALISTIRILMASINA

DAYALI HiZMET ALIMI SOZLESMELERI KAPSAMINDA CALISTIRILMAKTA
OLAN iSCILERIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA MAHALLI iDARE
SIRKETLERINDE iSCi STATUSUNE GECIRILMESINE iLiSKIN 375 SAYILI

KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi 23 VE GECIiCi 24 UNCU
MADDELERININ UYGULANMASINA DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127 nci
maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici 24 iincii
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarmda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca personel g¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan ¢alistirilanlarin stirekli ig¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gecirilmesine iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve kurumlar arasinda uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 25 inci maddeye dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM
Gegici 23 iincii Maddenin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar

Kurum ve biitceler itibariyla kapsamin belirlenmesi

MADDE 3 - (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 {incii madde ile taninan siirekli
is¢i kadrolarina gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (IIT) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 haric) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarm, 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek (I) sayili listede yer alan
idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda personel caligtirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan ¢alistirilmasi,

b) (a) bendinde sayilan idarelerin personel calistirlmasina dayali hizmet alim sdzlesmelerine iligkin
O0demelerinin; merkezi yonetim biitgesinden, sosyal giivenlik kurumu biit¢cesinden, fon ve kefalet sandig1 biitgesinden,
yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi biitgesinden, genclik hizmetleri ve spor il midiirliigii biitcesinden, doner
sermaye biitgesinden, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan diger idareler igin kendi
biit¢elerinden karsilanmig olmasi,

gerekir.

(2) Idarelerin yurtdisi teskilatlarina yonelik personel calistirilmasma dayali hizmet alim sozlesmeleri bu
kapsamda degerlendirilmez.

(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarida belirtilen biit¢eler disindaki kaynaklardan karsilanan 4734 sayili Kanun
ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri uygulamanin kapsami
diginda tutulur.

(4) Kapatilan Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumu ile Seker Kurumunda personel ¢aligtirilmasina dayali
hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda ¢alistirilanlar hakkinda Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan bu Usul
ve Esaslar uygulanir.

Hizmet alimi s6zlesmesi acisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde ile taninan siirekli
is¢i kadrolarina gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmesinin
anilan maddenin onuncu fikrasinda tanimlanan personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmesi olmas1 gerekir.

(2) Bir sdzlesmenin personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in;

a) 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin
ihale dokiimaninda belirlenmis olmasi,



b) Bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanilmast,

¢) Yaklasik maliyetin en az %70'lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil
is¢ilik giderinden olugmasi,

¢) Y1l boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iligkin hizmet alimu niteliginde olmasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekir.

(3) Hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde, personel
calistirilmasina dayali olup olmama yéniinden her bir hizmet tiirii igin ayr1 ayr1 degerlendirme yapilir. Ornegin, bir
hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik
isleri birinci fikradaki kriterler bakimindan ayri ayr1 degerlendirilir.

(4) Damigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin
alimlar personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

(5) Siirekli is¢i kadrolarma gegirilmede dayanak alinan ihalenin, gegici 23 {incii maddedeki diizenlemeler ile bu
Usul ve Esaslar gercevesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorev,
yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

(6) Ikinci fikranin (a) bendinde yer alan “diger mevzuattaki hiikiimler” ibaresinden; kapsamda yer alan idarelerin
belirlenen biit¢elerden, 4734 sayili Kanunun 3 iincli maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayili Kanundan istisna tutulan
diizenlemeler kapsaminda gerceklestirdigi personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 anlasilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen biitgelerden, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
dogrudan temin yoluyla yapilan personel caligtirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri de bu Usul ve Esaslar
kapsaminda degerlendirilir.

(8) ikinci fikranin (c) bendinde yer alan %70 orani yaklasik maliyet {izerinden hesaplanir, sdzlesmenin
uygulanmas1 asamasinda is artisi, is eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler bu
hesaplamada dikkate alinmaz.

Hak sahipligi acisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 5 - (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde ile taninan siirekli
is¢i kadrolarma gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi i¢in bu Usul ve Esaslarin 3 ve 4 {incii maddelerinde belirtilen
idarelerin s6z konusu biitgelerinden karsilanan personel galistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda
4/12/2017 tarihi itibariyla galistyor olmak gerekir.

(2) Kapsama giren isgilerin madde ile taninan siirekli is¢i kadrolarina gecis hakkindan yararlanabilmesi igin
asagidaki nitelikleri de tagimalar1 gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6), (7) ve (8) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlar: tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamig
olmak,

¢) Bu kapsamda calistirilmalarma iliskin olarak idarelere karsi agtiklar1 davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair idareye yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alistigi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren iscisi olarak caligtigi is
sozlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde ile taninan haklar
karsiliginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazili bir sulh sdzlesmesi yapmay1 kabul ettigini idareye yazili olarak beyan etmek.

(3) Personel galistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte 4/12/2017
tarihinde dogum (dogum Oncesi ve sonrasi iicretli veya licretsiz kanuni izinler dahil) veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle is sdzlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar
da bagvuru hakkindan yararlandirilir. Bu durumdakiler i¢in bagvuru ve gegis siireleri, askerlik veya aski siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.

(4) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilme siireci, diizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda
veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldig:
yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere gore idarelerce tamamlanir.

Siirekli is¢ci kadrosuna gegcirilme siireci

MADDE 6 — (1) Kapsama giren kamu idarelerinde siirecin saglikli isletilebilmesi ve ongoriilen siirelerde
islemlerin tamamlanabilmesi agisindan mutlak olmamak, siirecler arasinda geciskenlik olabilecegini kabul etmek ve
idareler agisindan yol gosterici mahiyette olmak kaydiyla asagidaki takvime benzer bir ¢alisma periyodu belirlenir.
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Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 7 - (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-1 sayili basvuru formunu eksiksiz doldurarak 6rnek-1
dilekgeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar idaresinin personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alim sdzlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek {izere yazili olarak basvurur. Bagvuru
elden yapilir. Belirtilen siire i¢cinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

(2) Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur ve sigortalilik baslangi¢ tarihi kadinlar igin 23/5/1998, erkekler igin
23/5/1994 ve 6ncesi olanlardan kadinlardan 44, erkeklerden 48 yasini1 doldurmus olanlar, sigortalilik baglangig tarihi bu
tarihlerden sonra olanlardan ise kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini1 doldurmus olanlar ile engelliligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan sigortalilik baslangig¢ tarihi 6/8/2003 ve Oncesi olanlar bagvuru sirasinda herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmadiklarina dair belgeyi siirekli
is¢i kadrosuna gegirilmeden 6nce idareye ibraz eder. Sigortalilik baslangig tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi {izerinden
alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii belgesi esas alinarak tespit edilebilir.

(3) Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine uygun olarak bagvuru
sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi Bakanliklar ve merkezi
Ankara’da bulunan idarelerin merkez teskilatlar1 i¢in Emniyet Genel Miidiirliigiinden, diger idareler ile tasra teskilatlari
i¢in ise il valiliklerinden topluca istenir. Arsiv aragtirmasi yapilacak ilgilinin ikametgah adresinin bulundugu valilik esas
alinir. flgili mercilerden intikal eden arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit
komisyonunca yapilir.

Tespit komisyonu

MADDE 8 — (1) Basvuranlarin sartlar1 tastyip tasimadiklarinin tespiti ile bu tespite iligkin itirazlarin karara
baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin biinyesinde, duyulacak ihtiyaca gore, bakanlik merkez teskilatlarinda ilgili
bakanin, diger idarelerin merkez teskilatlarinda {ist yoneticinin, tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tasra teskilati
bolge midirliiklerinde ise bdlge miidiiriiniin onay1 ile merkez teskilatlarinda iist ydneticinin yardimcisinin,
tiniversitelerde genel sekreterin, tasra teskilatlarinda bdlge veya il miidiiriiniin bagkanliginda en az {i¢ kisiden olusan
tespit komisyonlart teskil edilir. Ayni usulle iki yedek iiye de belirlenir. Gerekmesi halinde ilgili bakanin onayz ile farkli
diizey ve sekilde tespit komisyonlart olusturulabilir.

(2) Tespit komisyonu, iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Tespit komisyonu iiyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki bagvurularinda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun ¢alismalari i¢in aralarinda idarelerin yetkili Elektronik Kamu Alimlart Platformu
(EKAP) kullanicilarinin da bulundugu yeterli sayida personel gorevlendirilir.



Inceleme kriterleri

MADDE 9 —(1) Basvurulart alan birimler, bagvurulari derhal tespit komisyonuna intikal ettirir. Tespit
komisyonu bagvurulari 6n inceleme ve esas inceleme olmak iizere iki asamada inceler.

(2) On incelemede, bagvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi, yapilan beyanlarin
aranilan sartlara uygun olup olmadig, usule iliskin sekil sartlarma uyulup uyulmadig: incelenir.

(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina girilerek;

a) Iscinin istihdam edildigi s6zlesmenin kanun hiikmiinde kararname kapsaminda personel alimima dayali hizmet
alimi s6zlesmesi olup olmadig1 hususu Kamu fhale Kurumu kayitlarindan kontrol edilir. Ayrica idare kayitlarindan da
teyit edilir.

b) Iscinin bu personel alimina dayali hizmet sézlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017 tarihi itibariyla calisip
calismadig1 hususu Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer almayan hizmet alim ihalelerinin, personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alimu ile diger hizmet alimlarinin birlikte yapildig1 hizmet alim ihalelerinin personel galistirilmasina dayali olup
olmadig1 hususu idarelerce degerlendirilir. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alisan is¢i listesi, altisveren.gov.tr
internet sayfasina isyeri sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol edilir. Is¢inin bu tarih itibariyla bu isyerinde calistigmin
tespit edilmesi halinde hizmet alim suretiyle personel ¢aligtirilmasi tanimma uygun istihdam edilip edilmedigi
degerlendirilerek karar verilir. Tereddiit olmasi halinde tespit komisyonu tarafindan s6z konusu hizmet aliminin, bu Usul
ve Esaslarda belirtilen personel galigtirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadigi detayl olarak incelenip arastirilir,
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi oldugunun belirlenmesi halinde gerekgeleri tutanak altina alinir.

(4) Ugiincii fikranin (b) bendine iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna yasal siiresi disinda verilen belgeler
bu tespitte dikkate alinmaz. Ayrica, idarelerince 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alistirilmakta oldugu tespit edilenlerden,
hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi verilenler de bentte aranan ¢alisma sartin1 sagliyor kabul edilir.

(5) Tespit komisyonu, biitiin bagvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine baglar ve ilgililer hakkinda
6n inceleme ve esas incelemeyi ongoriilen siire igerisinde sonuglandirir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ¢iktilar ilgili idare tarafindan muhafaza
edilir.

ilan

MADDE 10 — (1) inceleme neticesinde sartlar tasidig1 ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri, ¢alistiklar:
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece ilan (internet veya kurumca
belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yiikleniciye bildirilir. Bu sekilde yapilan ilan teblig yerine geger. Bagvuru
sahiplerine ayrica tebligat yapilmaz.

(2) Inceleme neticesinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilir ve
sinava alinmazlar. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasithi olarak gergege aykir1 beyanda bulundugu anlagilanlar
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Tespit komisyonu kararina itiraz ve siiresi

MADDE 11 — (1) Tespit komisyonu kararina gore sinava girme hakki elde edemeyenler, ilan tarihinden itibaren
ongoriilen siire icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir.

(2) itirazlar derhal incelemeyi yapan tespit komisyonuna intikal ettirilir. Talep, komisyonca degerlendirilerek
ongoriilen siire igerisinde karara baglanir ve sonug ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. Itiraz iizerine tespit
komisyonunca verilen kararlar kesindir.

Nihai olarak sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz {izerine karar verilmesi durumlarinda smava girmeye hak
kazananlara ait liste kesinlesir.

Sinav kurulunun teskili

MADDE 13 — (1) Hak sahibi is¢ilerin siirekli ig¢i kadrosuna gecirilmesine iliskin sinavin gergeklestirilmesi,
sinav sonuglarmin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin
biinyesinde, duyulacak ihtiyaca gére bakanlik merkez teskilatlarinda ilgili bakanin, diger idarelerin merkez
teskilatlarinda iist yoneticinin, tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tasra teskilatt bolge miidiirliiklerinde ise bolge
miidiiriiniin onay1 ile merkez teskilatinda iist yonetici yardimeisinin, tiniversitelerde genel sekreter yardimeisinin, tagra
teskilatlarinda bolge veya il miidiirii yardimeisinin baskanliginda en az ii¢ kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Ayni
usulle iki yedek iiye de belirlenir. Gerekmesi halinde ilgili bakanin onay ile farkli diizey ve sekilde sinav kurullari
olusturulabilir.

(2) Sinav kurulu iiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki bagvurularinda gorev alamazlar.

(3) Sinava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin insan kaynaklar1 birimince yiriitiilir.

Smavin gerceklestirilmesi ve ilam

MADDE 14 — (1) Hak sahibi iscilerin siirekli is¢i kadrosuna gecirilmesine iligkin sinav; yalnizca yazili, yalnizca
s0zIi, yalnizca uygulamali sekilde yapilabilecegi gibi yazili ve sozlii, s6zIlii ve uygulamali sekillerde de yapilabilir.



Uygulanacak sinav yontemi bakanliklarda bakan, diger idarelerde ilgili idarenin {ist yoneticisi tarafindan belirlenir.
Sinava katilacaklarin gorev yaptiklar1 alanlar dikkate alinarak farkli islerde calisanlara farkli yontemde smav
uygulanabilmesi miimkiindiir.

(2) Smavlarn yeri, giinii ve saatine iligkin bilgiler ilgili idarenin internet sayfasinda ilan edilir. Yapilan ilan
teblig hiikmiine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Sinav sorulari ¢alisanlarin istigal ettigi konulardan secilir. Yazili siav, sinav kurulu tarafindan yiiz puan
iizerinden degerlendirilir ve tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az elli puan almak sarttir. S6z1ii ve/veya
uygulamali snavda adaylar “basarili” ya da “basarisiz” olarak tutanaga gegcirilir.

(4) Sinavin yazili ve s6zIii sinav seklinde yapilmasi halinde, adayin siirekli is¢i kadrosuna gegirilebilmesi igin
yazili sinavdan en az elli puan almasi, sozlii sinavda da basarili bulunmasi sarttir.

(5) Sinavda basarili ve basarisiz olanlar sinav kurulu tarafindan Kurumun resmi internet adresinde ilan edilir.
flan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(6) Sinavlarda sorulacak sorular, ¢alisanlarin istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda, yiiriitmekle yiikiimlii
olduklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak sinav kurulu tarafindan
hazirlanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15 - (1) Sinavlarda basarili olamayanlar, ilan tarihinden itibaren dngdriilen siire igerisinde gerekgesini
de belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir.

(2) Itirazlar derhal ilgili sinav kuruluna intikal ettirilir. Talep, kurulca degerlendirilerek &ngériilen siire igerisinde
karara baglanir ve sonug ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

isci kadrosuna gecirilme

MADDE 16 - (1) Siavlarda basarili olanlar;

a) 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistirilmasima dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan galigtirilmalarina iligskin olarak idarelere karsi agtiklari davalardan
feragat ettiklerine dair 6rnek-2"de yer alan dilekgenin ilgili Mahkemesine sunulmast tizerine, mahkemece kimlik tespiti
yapildigini ve bu feragat dilekgesinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasina sunuldugunu gosterir ilgili mahkeme
serhini tagiyan belge veya feragat beyanini icerir mahkemece onaylanmis durusma tutanagi veya feragat nedeniyle
davanin reddine dair kararin onayli 6rnegini, ve/veya icra takiplerinden feragat ettiklerine dair 6rnek-3’te yer alan
dilekgenin ilgili fcra Miidiirliigiine sunulmasi {izerine, Icra Miidiirliigiince kimlik tespiti yapilarak, feragat dilekgesinin
takip dosyasina sunuldugunu gosteren belgenin asli veya onayli sureti veya feragat nedeniyle icra takip dosyasinin
islemden kaldirldigma dair Icra Miidiirliigii kararmin ash veya onayli suretini idareye ibraz etmek,

b) En son ¢alistig1 idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren isgisi olarak c¢alistigi is
sozlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde ile taninan haklar
karsiliginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
ornek-4’te yer alan sulh s6zlesmesini idareye ibraz etmek,

¢) Ongoriilen sartlar1 tasimaya devam etmek,

kaydiyla simav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, her bir sdzlesme itibartyla, yiiklenicinin hakedislerinin
6dendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina her bir idarede atamaya
yetkili amirin onay1yla topluca gegirilir.

(2) Bu sekilde siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin istihdam siiresi hicbir sekilde emeklilik, yaslilik ve malulliik
ayligin1 kazanma tarihini gecemez.

(3) Siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerden sartlari tagimadigi tespit edilenlerin herhangi bir tazminat
6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig:
tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan 6demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlari tagimayanlar1 gegici 23
iincii madde hiikmiinden yararlandiranlarin sorumluluklar saklidir.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 17 — (1) Atama siirecine iliskin belgeler ile kapsama dahil idarelerde personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda galistiklar1 donemlere iliskin bilgi ve belgeler ig¢i kadrolarina atananlarin her biri
icin agilacak 6zliik ve sicil dosyasinda saklanir.

Kadrolarin ihdasi, vizesi, iptali ve bildirimi

MADDE 18 — (1) Siirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitce
(tiniversitelerde giderleri 6z gelirlerden karsilananlar ayni1 sekilde bu 6z gelirlerden karsilanmak kaydiyla), teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina baska bir isleme gerek kalmaksizin gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli ig¢i unvant
ile ihdas edilmis say1lir.

(2) Thdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilat: ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligina bildirilir.



(3) Sozlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak tizere bu sekilde ihdas edilmis
sayilan siirekli is¢i kadrolar1, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir
ve buna iliskin bilgiler 15 giin i¢erisinde DPB E-Uygulama tizerinden bildirilir.

Gegcici is¢i pozisyonlarina gecis

MADDE 19 — (1) Bu Usul ve Esaslarin 3 {incii maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede belirtilen
biitcelerinden karsilanan ve personel calistirilmasina dayali hizmet alimimnin “y1l boyunca devam etme sart1” hari¢ diger
tiim sartlarini tagiyan hizmet alim s6zlesmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibariyla devam edenlerden bu tarih itibariyla
calisanlar ile 2017 yili igerisinde 4/12/2017 tarihinden 6nce sona ermis olanlarda sézlesmenin siiresinin sona erdigi
tarihte ¢aligmig olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde aranan sartlari tagimalart ve en son hizmet alim
sozlesmelerinde 6ngodriilen donem ve galigma siireleriyle sinirlt olmak kaydiyla, gecici is¢i pozisyonlarinda istihdam
edilmek tizere bagvurabilirler.

(2) Siirekli ig¢i kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gegis siirecine iliskin hiikiimler gegici is¢i
olarak istihdam edilmek iizere bagvuranlar hakkinda da aynen uygulanir.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde dngoriilen donem ve
caligma siirelerini agmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanunun 3 iincii maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde istihdam edilmeye
devam olunur. Sozlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin pozisyonlart hari¢ olmak iizere herhangi bir
sebeple bosalan pozisyonlar iptal edilir.

Saghk Bakanhgindaki kamu 6zel isbirligi kapsamindaki tesislere iliskin hiikiimler

MADDE 20 —(1) 6428 sayih Saghk Bakanliginca Kamu Ozel s Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmas,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde faaliyete gegen tesislere taginmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglik kurum ve
kuruluglarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlari
kapsaminda caligtiritlmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibartyla kamu &zel is birligi modeli ile isletilen tesislerde
calistirilanlar bu Usul ve Esaslarda siirekli ig¢i kadrolarina gegirilme agisindan 6ngoriilen sartlari tagimalari kaydiyla
ayni hiikiimlerden yararlandirilarak Saglik Bakanligiin ilgili birimlerinde ihdas ve vize edilmis sayilan siirekli is¢i
kadrolarina gegirilir.

(2) Bu isgiler, Saglik Bakanligi ve bagli kurumlarinin ayni il igerisinde ihtiya¢ duyulan birimlerinde, ayni ilde
ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise ilgilinin talebi dogrultusunda Bakanligin uygun gordiigii baska bir ilin ihtiyaci olan
birimine kadrosuyla birlikte gegirilebilir.

(3) Siirekli ig¢i kadrolarina gegirilenlerden 2/1/2018 tarihinden sonra 6428 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
faaliyetleri sona erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda kapatilma tarihi itibariyla ¢alisanlar; Saglik Bakanlig1 ve bagl
kurumlarinin ayni il icerisinde ihtiya¢ olan birimlerine, ayni ilde ihtiya¢ bulunmamas: halinde ise ilgilinin talebi
dogrultusunda Bakanligin uygun gordiigii baska bir ilin ihtiyaci olan birimlerine kadrosuyla birlikte gegirilebilir.

(4) Bu madde kapsamina giren is¢ilerden bir kismmin ya da tamaminin Saglik Bakanliginca ihtiyac fazlasi
personel olarak belirlenmesi halinde;

a) Idarelerin, ihtiyag fazlas is¢ilerin bulundugu ilde veya ilgilinin talebi dogrultusunda bir baska ilde bu
kapsamda is¢i ihtiyacinin bulunmasi ve Devlet Personel Baskanligindan yer ve sayi olarak is¢i talebinde bulunmasi,

b) Saglik Bakanliginca bu talebe uygun sayida ihtiyag fazlasi is¢inin Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi,

kaydiyla ihtiyag fazlasi is¢iler Devlet Personel Bagkanligi tarafindan ihtiyag talebinde bulunan idarelerde ihdas,
tahsis ve vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarma yerlestirilir. Saglik Bakanliginca, siirekli is¢i ihtiyact bulunan
idarelere nakledilmek iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilecek ihtiyag fazlasi isgilerin belirlenmesinde, sigortali
hizmet siiresi az olan; hizmet siiresinin esitligi halinde ise yas1 kiigiik olan is¢iye oncelik verilir.

(5) Bu isgiler, yerlestirilme igsleminin kendilerine tebligini izleyen giinden itibaren bes is giinii i¢inde yeni gorev
yerlerinde ise baglamak zorundadir.

(6) Bu madde kapsamindaki isgilerden diger idarelere gegirilenler 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 23 lincli maddesi hiikiimlerine tabi olmaya devam ederler.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesi

MADDE 21 — (1) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin icreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu Usul ve Esaslarin 3 {inci
maddesinde belirtilen idarelerde gegisten once alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan {icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gegisten once toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya
gecirildigi tarihte yiirtirlikte olan bireysel is sdzlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isgiler ile gegis isleminden 6nce
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sdzlesmesi bulunmakla birlikte bu Usul ve Esaslarin 3 iincii
maddesinde belirtilen idarelerde alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden dnce toplu is sdzlesmesi sona eren isgilerin {icreti ile diger



mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten Once alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir.

(3) Bu Usul ve Esaslarmm 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda
bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler i¢in yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten 6nce alt igveren isgilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

idarelerce ihtiya¢ duyulan tagimirlar ile tiikketim malzemeleri

MADDE 22 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 {incii maddesine gore feshedilmis
sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda idarelere ait is yerlerinde hizmetlerin
yiriitilmesinde fiilen kullanilmakta olan tasginirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiyag
duyuldugu idarece belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az {i¢ kisiden olusan komisyon tarafindan
karar verilir. Komisyonda, malzemenin niteligine gére konusunda uzman personel ilgili idarenin harcama yetkilisi/birim
yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

(2) 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde olusturulacak s6z konusu
komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisi bulundurulur. Komisyonlarda goérev yapacak Maliye Bakanlig
temsilcileri, idarenin bulundugu ildeki Defterdarlik tarafindan belirlenir. Ayrica, Maliye Bakanlig1 temsilcisi birden
fazla idarenin islemlerinde gorevlendirilebilir. Gerekli olmasi halinde idareler birden fazla komisyon olusturabilir.

(3) Komisyon tarafindan, hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli taginirlar ile tiikketim malzemelerinin tespiti
yapilir. Tasinirlardan kullanilabilir olan ve idarece ihtiyag duyulanlarin satin alinmasi ya da kiralanmasi hususu
degerlendirilir. Bu gergevede, tiikketim malzemeleri satin alinabilir; tagmirlar igin ise hizmette gegici veya siirekli
kullanildigina bakilmaksizin satin alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(4) Tespiti yapilan tasmirlar ile tiiketim malzemelerinden satin alinmasina karar verilenlerin komisyon
tarafindan rayi¢ degeri belirlenir. Satin alma bedeli higbir sekilde taginirlar ve tiiketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin
4/1/1961 tarihli ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayitl
degerinden fazla olamaz. Komisyon, deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki taginirt ve tiiketim malzemesini satin alan idarelerden veya piyasa fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

(5) Satin alinan taginirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alinacak faturaya gore taginir
islem fisi diizenlenerek idarenin kayitlarina alinir. Kiralanacak taginirlar idarece takip edilir.

Odenek aktarma islemleri

MADDE 23 — (1) 696 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen hiikiimler nedeniyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri igerisinde
yapilmasi gereken 6denek aktarma iglemlerinde; aktarma yapilacak tertibin baglangi¢ 6deneginin %20'sini gegmeyen
Odenek aktarma islemleri ilgili idarelerce, ihtiyag olmasi halinde %20'yi asan 6denek aktarma islemleri ise Maliye
Bakanliginca sonuglandirilir.

(2) 7066 sayil1 2018 yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 8 inci maddesinin {iglincii fikrasinda, isgilere
yapilan personel gideri mahiyetindeki ddemelerin biitgelestirildigi (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere iliskin
yapilacak 6denek aktarmalari toplu is s6zlesmelerinden dogacak yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri,
asgari licret ve sigorta prim artis1 nedeniyle meydana gelecek ddenek ihtiyaglart ile s6z konusu ekonomik kodlu
tertiplerin kendi aralarinda yapilacak biit¢e islemleriyle sinirlandirilmistir. 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
127 nci maddesi ile 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen hiikiimler nedeniyle 2018 y1li merkezi yonetim
biitcesinde personel calistirilmasma dayali hizmet alimlari kapsaminda biitgelenen 6deneklerin (01.3) ve (02.3)
ekonomik kodlu tertiplere aktarilmasinda ve ihtiya¢ olmasi halinde yapilacak 6denek eklemelerinde anilan Biitce
Kanununun 8 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen sinirlamalar uygulanmaz.

(3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesinde Maliye Bakanliginca yapilacak
kurum i¢i aktarma islemleri ilgili kurumun baglangi¢c 6denekleri toplaminin %20’si ile siirlandirilmistir. 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen hiikiimler
nedeniyle Maliye Bakanliginca yapilacak 6denek aktarma iglemleri anilan sinir igerisinde degerlendirilmez.

Feshedilen sozlesmeler nedeniyle 6denecek tazminatlar

MADDE 24 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 iincii maddesinin yedinci fikrasi,
tamamen personel calistirillmasina dayali hizmet alimi niteligi tasiyan sdzlesmelerin, siirekli is¢i kadrosuna gecis
nedeniyle feshedilmesi halinde yiiklenicilere ddenecek tazminat tutarinin hesabina iliskin hiikiimleri icerir. Buna gore;

a) S6z konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sdzlesmelerde, yapilan is tutarinin sézlesme bedelinin % 80’ini
asan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlarinda herhangi bir tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklar1 sozlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Gegis isleminin yapildigi tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya gikan bedel, sdzlesme
bedeli olarak dikkate alinir.



¢) Hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasina iliskin drnek asagida yer almaktadir.

Omek: Sozlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirasi olan personel galistirilmasina dayali hizmet alimimin siirekli isgi
kadrolarma gegis isleminin yapildig: tarih itibariyla % 30’u tamamlannustir. s artis1 ve is eksilisi bulunmamaktadir.
Odenecek tazminat asagidaki sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutari: [(S6zlesme bedeli x 0,80) - Tamamlanan is tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80) - 30.000] x 0,05 = 2.500 Tiirk Liras

(2) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesinin sekizinci fikrasinda, ayni ihale
sozlesmesi kapsaminda hem personel caligtirilmasina dayali hizmet alimi hem de personel ¢alistirilmasina dayali
olmayan hizmet aliminin bulunmasi halinde siirekli ig¢i kadrolarina gegis isleminin yapildig tarih itibariyla personel
calistirilmasina dayali olan kisimlar i¢in is eksilisi yapilmis sayilacagi diizenlenmistir. Buna gore:

a) Bu sozlesmelerde, gegis isleminin yapildig: tarih itibariyla kalan is kismi igerisinde personel ¢alistirilmasina
dayali olmayan tutar hesaplanir. Hesaplanan tutara, gegis isleminin yapildig: tarihe kadar gergeklestirilen ig tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin, sézlesme bedelinin %80'ini agmamasi halinde yiikleniciye, personel
calistirilmasina dayali olmayan kisimlarin tamamlanacag tarih itibartyla yapilacak tazminat 6demesi asagidaki drnekte
gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig: tarihten Once yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya g¢ikan bedel,
sozlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi i¢in personel ¢aligtirilmasina dayali olmayan kismin sona ermesi beklenir.

Ormek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindig1 bir sézlesmede personel galistirilmasina dayali
hizmet alimi niteligi tagiyan temizlik isine iliskin kisim 60.000 Tiirk Lirasi, personel ¢alistirilmasina dayali olmayan
malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000 Tiirk Lirasi ve toplam sdzlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirasi olan
sozlesmenin siirekli is¢i kadrolarina gecis isleminin yapildig: tarih itibariyla % 20°si tamamlanmustir. % 20’si
gerceklesen is tutarinin 14.000 Tiirk Lirasinin personel galistirilmasina dayali olan kisimdan, 6.000 Tiirk Lirasinin ise
personel ¢alistirilmasina dayali olmayan kisimdan kaynaklandig: tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutar:: [(Sozlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar1 + Yapilacak personel
caligtirilmasina dayali olmayan is tutari)] x 0,05

Yapilan toplam is tutari: (100.000 x 0,20) = 20.000 Tiirk Lirast

Yapilacak personel ¢alistirilmasina dayali olmayan is tutari: (40.000 - 6.000) = 34.000 Tiirk Liras1

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80) - (20.000 + 34.000)] x 0,05 = 26.000 x 0,05 = 1.300 Tiirk Liras:

Feshedilmis sayilan sézlesmelerin tasfiyesi

MADDE 25 — (1) Tamamen personel ¢alistirilmasma dayalr hizmet alim s6zlesmeleri gegis tarihi itibarryla
feshedilmis sayilir ve tasfiye siireci hemen baslatilir. Tasfiye siirecinde, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen gecici 23 lincii maddenin dokuzuncu fikras: hiikkiimleri uygulanir.

Siireci devam eden ihaleler ile ise baslanmams s6zlesmelerin durumu

MADDE 26 — (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii maddesinin on besinci fikrasinda,
madde kapsamindaki iglerde siireci devam eden ihalelerin iptal edilecegi hitkmii yer aldigindan s6z konusu hiikiim
geregince anilan madde kapsamindaki idarelerin 24/12/2017 tarihi itibariyla sdzlesmesi imzalanmamis olan ihaleleri
iptal edilir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali i¢in 4734 sayili Kanun ¢ergevesinde sikayet ve itirazen sikayet bagvurularinin
sonuglandirilmast beklenmez.

(2) ihalesi yapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis sozlesmeler
feshedilmis sayilir ve yiiklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar ¢er¢evesinde 6deme gergeklestirilir. Fikrada
Ongoriilen 6deme disinda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

Sozlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlanincaya kadar ihtiyaclarin karsilanmasi

MADDE 27 — (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesinin on besinci fikrasinda;
siirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin galistirilmalarina esas hizmet alim sézlesmelerinin siiresinin gegis isleminin
yapilmasindan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢aligtirtlmasina
dayali olan kisimlarinin siiresinin bagka bir igleme gerek kalmaksizin mevcut sézlesme kosullarina uygun olarak gecis
islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilacagi, ancak, mevcut yiiklenici ile s6zlesmeye devam
edilememesi halinde, gecis islemine kadar ki siireye iligkin ihtiyacin, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734
say1l1 Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanacag: hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hitkme
gore;

a) Mevcut sozlesme kosullar1 gergevesinde ayni yiiklenici ile sdzlesme, gegis islemlerinin tamamlanmasina
kadar uzams sayilir.

b) Mevcut yiiklenici ile sdzlesmeye devam edilememesi halinde gecis islemine kadar ki siireye iliskin ihtiyac,
parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin suretiyle



kargilanir. Bu yontem ile ihtiyacin giderilmesi halinde, sona eren sozlesme kapsaminda galistirilan iscilerde, isci
sayisinda, iicret ve pozisyonlarinda degisiklige gidilmez.
UCUNCU BOLUM
Gegici 24 iincii Maddenin Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar

Kurum itibariyla kapsamin belirlenmesi

MADDE 28 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 iincii madde ile taninan isgi
statiisiine gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari, il 6zel idareleri
ve belediyelerin {iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarinin dogrudan
dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuat hitkiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan calistirilmas: gerekmektedir.

(2) Bu boliimde gegen idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci firkada belirtilen idare veya sirketler
anlagilir.

Hizmet alim s6zlesmesi acisindan kapsamun belirlenmesi

MADDE 29 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 iincii madde ile taninan isgi
statiisiine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi i¢in personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmesinin bu Usul
ve Esaslarin 4 tincii maddesinde belirtilen nitelikte personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimina iligkin s6zlesme
olmasi gerekir.

(2) Mabhalli idare veya sirketlerinin biit¢elerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz
eden ve haftalik ¢caligma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildigy;

a) Park ve bahge bakim ve onarimu islerine,

b) Cop toplama islerine,

¢) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine,

iliskin alimlar personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilir.

(3) Hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmas1 halinde, personel
calistirllmasina dayali olup olmama yéniinden her bir hizmet tiirii i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilir. Omegin, bir
hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik
isleri birinci fikradaki kriterler bakimimdan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(4) Danmigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin
alimlar personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

(5) Isci statiisiine gegirilmede dayanak alinan ihalenin, gecici 23 ve gecici 24 {incii maddelerdeki diizenlemeler
ile bu Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde personel galigtirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin
gorev, yetki ve sorumluluk idarelere veya idarelerin sirketlerine aittir.

(6) Bu Usul ve Esaslarm 28 inci maddesinde yer alan “diger mevzuat hiikiimleri” ibaresinden; kapsamda yer
alan idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayili
Kanundan istisna tutulan diizenlemeler kapsaminda gergeklestirdigi personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1
anlagilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
dogrudan temin yoluyla yapilan personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimlart da bu Usul ve Esaslar kapsamindadir.

Hak sahipligi acisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 30 — (1) 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 {incii madde ile taninan ve bu
Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen sirketlerden birinde is¢i statiisiine gegirilme hakkindan
yararlanilabilmesi i¢in idarede veya idarenin sirketlerinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alisiyor olmak gerekir.

(2) Kapsama giren iggilerin, idarenin sirketlerinde is¢i statiisiine gecis hakkindan yararlanabilmesi i¢in asagidaki
nitelikleri de tagimalar gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde
belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamig
olmak,

¢) Bu kapsamda caligtirilmalarina iliskin olarak idareye veya idarenin sirketine karsi agtiklari davalardan ve/veya
icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye veya idarenin sirketine yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢aligtig1 idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren is¢isi olarak
calistig1 ig sdzlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 {incii madde ile taninan
haklar karsiliginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagimni ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini idareye veya idarenin sirketine yazilt
olarak beyan etmek.



(3) Personel calistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte 4/12/2017
tarihinde dogum (dogum Oncesi ve sonrasi iicretli veya {icretsiz kanuni izinler dahil) veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle i sdzlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar
da bagvuru hakkindan yararlandirilir. Bu durumdakiler i¢in bagvuru ve gegis siireleri, askerlik veya aski siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baglar.

(4) Isci statiisiine gegirilme siireci, diizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya
herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldig:
yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere gore idarelerce veya idarelerin sirketlerince tamamlanir.

Isci statiisiine gecirilme siireci

MADDE 31 — (1) Kapsama giren idarelerde veya idarelerin sirketlerinde siirecin saglikli isletilebilmesi ve
kanunda Ongoriilen siirelerde islemlerin tamamlanabilmesi agisindan mutlak olmamak, siiregler arasinda gegiskenlik
olabilecegini kabul etmek ve idareler veya idarelerin sirketleri agisindan yol gosterici mahiyette olmak kaydryla
asagidaki takvime benzer bir ¢aligma periyodu belirlenir.

Tespit Komisyonu [ncelemesi ve

Hak Sahiplerinin ilam 40 giin 1212018 - 20/22018 Tavsiye

Hlama Iriraz 3 piin 21018 - 2322018 Tavsiye
Itirazin En-:clm‘lﬂl:rl, Kesin Listenin 7 gtin 24212018 — 132018 Tavsiye
Sinavin Gergeklestirilmesi Wetn | 3732018 - 2232018 Tavsive

Sinav ltiraz Komisyonuna ftiraz | 4giin | 23/3/2018 - 26/3/2018 Tavsiye

Ttirarin Inw!nmql-exi: Kesin Listenin
[ar
Hak Sahiplerinin Topluca Isgi Statiisiine
Gegirilmesi Icin Son Giin
*Doksamne: gintn doldugu 1042018 tarihi Pazar giniine denk geldigi ipin isei statiisfine
seeirme islemi igin son gitn 2242018 tariki olarak yazimistr,
*# Tarihler ve glinler tavsiye nitelifindedir,

5 piin 2THIME-31/32018 Tavsiye

214/3018*

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 32 — (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-2 sayili bagvuru formunu eksiksiz doldurarak 6rnek-1
dilekceyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar hizmet alim sézlesmesinin yapildig1 idareye veya
idarenin sirketine, bu nitelikte bir sirket bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklari bir girkete is¢i statiisiine
gecirilmek iizere yazili olarak basvurur. Bagvuru elden yapilir. Belirtilen siire i¢inde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.

(2) Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur ve sigortalilik baglangi¢ tarihi kadmlar igin 23/5/1998, erkekler igin
23/5/1994 ve oncesi olanlardan kadinlardan 44, erkeklerden 48 yasin1 doldurmus olanlar, sigortalilik baslangig tarihi bu
tarihlerden sonra olanlardan ise kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini1 doldurmus olanlar ile engelliligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan sigortalilik baglangi¢ tarihi 6/8/2003 ve 6ncesi olanlar basvuru sirasinda herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmadiklarina dair belgeyi is¢i
statiisiine gegirilmeden 6nce idareye veya idarenin sirketine ibraz eder. Sigortalilik baslangig tarihi; www.turkiye.gov.tr
adresi lizerinden alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii belgesi esas alinarak tespit edilebilir.

(3) Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine uygun olarak basvuru
strasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmast yapilmasi il valiliklerinden topluca
istenir. Arsiv aragtirmast yapilacak ilgilinin ikametgah adresinin bulundugu valilik esas alinir. Tlgili mercilerden intikal
eden arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit komisyonunca yapulir.

Tespit komisyonu



MADDE 33 - (1) Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip tagimadiklarinin tespiti amaciyla idarenin atamaya yetkili
amirinin veya idarenin sirketinin en iist yoneticisinin ya da bunlarin gérevlendirecegi kisinin baskanliginda, biri valinin
gorevlendirecegi liye olmak iizere, diger liyeleri atamaya yetkili amirin ya da idarenin sirketinin en iist yoneticisinin
belirledigi en az ii¢ kisiden olusan tespit komisyonu teskil edilir. Ayrica vali tarafindan bir yedek tiye, atamaya yetkili
amir veya idarenin sirketinin en {ist yoneticisi tarafindan da bir yedek iiye belirlenir.

(2) Tespit komisyonu, iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Tespit komisyonu {iyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin histmlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun ¢alismalari i¢in aralarinda idarelerin yetkili Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) kullanicilarinin da bulundugu yeterli sayida personel gorevlendirilir.

inceleme kriterleri

MADDE 34 — (1) Basvurulart alan birimler, basvurulari derhal tespit komisyonuna intikal ettirir. Tespit
komisyonu bagvurular1 6n inceleme ve esas inceleme olmak iizere iki asamada inceler.

(2) On incelemede, bagvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi, yapilan beyanlarin
aranilan sartlara uygun olup olmadigi ve usule iligkin sekil sartlarina uyulup uyulmadigi incelenir.

(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina girilerek;

a) Iscinin istihdam edildigi s6zlesmenin kanun hiikmiinde kararname kapsaminda personel alimima dayali hizmet
alimi sézlesmesi olup olmadig: hususu Kamu fhale Kurumu kayitlarindan kontrol edilir. Ayrica idarenin veya idarenin
sirketinin kayitlarindan da teyit edilir.

b) Iscinin bu personel alimina dayali hizmet sézlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017 tarihi itibartyla calisip
calismadigi hususu Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer almayan hizmet alim ihalelerinin, personel ¢aligtirilmasina dayali
hizmet alimu ile diger hizmet alimlarinin birlikte yapildigr hizmet alim ihalelerinin personel galistirilmasina dayali olup
olmadig1 hususu idarece veya idarenin sirketince degerlendirilir. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alisan is¢i
listesi, altisveren.gov.tr internet sayfasina isyeri sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol edilir. Is¢inin bu tarih itibariyla
bu igyerinde galistiginin tespit edilmesi halinde hizmet alimi suretiyle personel ¢alistirilmasi tanimina uygun istihdam
edilip edilmedigi degerlendirilerek karar verilir. Tereddiit olmasi halinde tespit komisyonu tarafindan s6z konusu hizmet
alminin, bu Usul ve Esaslarda belirtilen personel galistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadigi detayli olarak
incelenip arastirilir, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi oldugunun belirlenmesi halinde gerekgeleri tutanak
altina alinir.

(4) Ugiincii fikranin (b) bendine iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna yasal siiresi disinda verilen belgeler
bu tespitte dikkate alinmaz. Ayrica, idarelerince veya sirketlerince 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alistirilmakta oldugu
tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler de bentte aranan ¢alisma sartini sagliyor
kabul edilir.

(5) Tespit komisyonu, biitiin bagvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine baglar ve ilgililer hakkinda
6n inceleme ve esas incelemeyi ongoriilen siire igerisinde sonuglandirir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ¢iktilari ilgili idare veya idarenin sirketi
tarafindan muhafaza edilir.

ilan

MADDE 35 — (1) inceleme neticesinde sartlar1 tasidig1 ve tasimadig tespit edilenlerin isimleri, ¢alistiklari
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece veya idarenin sirketince ilan
(internette veya idarece/idarenin sirketince belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yiikleniciye bildirilir. Bu sekilde yapilan
ilan teblig yerine gecer. Bagvuru sahiplerine ayrica tebligat yapilmaz.

(2) Inceleme neticesinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilir ve
sinava alinmazlar. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasitli olarak gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

itiraz komisyonu ve itiraz siireci

MADDE 36 — (1) Valilikler biinyesinde, bir vali yardimcisinin bagkanliginda, valinin uygun gérecegi biri ilgili
idarenin veya idarenin girketinin temsilcisi olmak tizere diger kamu idarelerinin temsilcilerinden segilen en az ti¢ kisiden
olusan itiraz komisyonu teskil edilir. Ayrica ayn1 usulle iki yedek iiye belirlenir.

(2) Tespit komisyonu kararina gore sinava girme hakki elde edemeyenler, ilan tarihinden itibaren 6ngériilen siire
icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz komisyonuna basvurabilir.

(3) Itiraz komisyonu iiyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarmin bu kapsamdaki bagvurularinda gérev alamazlar.

(4) Itiraz komisyonu, iiye tamsayistyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

(5) Itirazlar derhal itiraz komisyonuna intikal ettirilir. Talep, itiraz komisyonunca degerlendirilerek éngériilen
siire igerisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin sirketine ve ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. itiraz
tizerine komisyonca verilen kararlar kesindir.



Nihai olarak sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi

MADDE 37 — (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz {izerine karar verilmesi durumlarinda smava girmeye hak
kazananlara ait liste kesinlesir.

Sinav kurulunun teskili

MADDE 38 — (1) Hak sahibi is¢ilerin isci statiisiine gegirilmesine iligkin sinavin gergeklestirilmesi, sinav
sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en {ist yoneticisinin
ya da bunlarm gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, biri valinin goérevlendirecegi iiye olmak iizere, diger iiyeleri
atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en iist yoneticisinin belirledigi bir baskan ve dort iiyeden olusan sinav
kurulu teskil edilir. Atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en {ist yoneticisi tarafindan belirlenen iiyelerden birinin
insan kaynaklar1 birim temsilcisi olmasi esastir. Ayrica vali tarafindan bir yedek iiye, atamaya yetkili amir tarafindan da
bir yedek iiye belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle kurula katilamamalar1 halinde, yedek iiyeler kurula katilirlar.

(2) Smav kurulu, tiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Smav kurulu iiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda gorev alamazlar.

(4) Smava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin veya idarenin sirketinin insan kaynaklar1 birimince yiiriitiiliir.

Sinavin gerceklestirilmesi ve ilani

MADDE 39 — (1) Hak sahibi is¢ilerin is¢i statiisiine gecirilmesine iliskin siav; yalnizca yazili, yalnizca sozli,
yalnizca uygulamali sekilde yapilabilecegi gibi yazili ve sozlii, sozlii ve uygulamali sekillerde de yapilabilir.
Uygulanacak smav yontemi idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en iist yoneticisi tarafindan
belirlenir. Beden giicline dayanan islerde ¢alisanlara uygulamali sinav yapilmasi esastir. Siava katilacaklarin gérev
yaptiklari alanlar dikkate alinarak farkli islerde ¢alisanlara farkli yontemde sinav uygulanabilmesi miimkiindiir.

(2) Sinavlarin yeri, giinil ve saatine iligkin bilgiler ilgili idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasinda ilan
edilir. Yapilan ilan teblig hiikmiine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Sinav sorulart ¢alisanlarin istigal ettigi konulardan segilir. Yazili sinav, smav kurulu tarafindan yiiz puan
izerinden degerlendirilir ve tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az elli puan almak sarttir. S6zI1i ve/veya
uygulamali sinavda adaylar “basarili” ya da “basarisiz” olarak tutanaga gegirilir.

(4) Sinavin yazili ve sozlii sinav seklinde yapilmasi halinde, adayin is¢i statiisiine gegirilebilmesi i¢in yazili
sinavdan en az elli puan almasi, s6zlii sinavda da basarili bulunmas: sarttir.

(5) Smavda basarili ve basarisiz olanlar smav kurulu tarafindan idarenin veya idarenin sirketinin internet
sayfasinda ilan edilir. {lan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(6) Sinavlarda sorulacak sorular, valilikler tarafindan g¢alisanlarin istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda,
yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
hazirlanip smav kurullarina génderilen sorular igerisinden segilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 - (1) Valilikler biinyesinde, bir vali yardimcisinin bagkanliginda, valinin uygun gérecegi biri ilgili
idarenin veya idarenin sirketinin temsilcisi olmak {izere diger kamu idarelerinin temsilcilerinden segilen bes tiyeden
olusan smav itiraz komisyonu teskil edilir. Ayrica ayn1 usulle iki yedek tiye belirlenir.

(2) Smavlarda basarili olamayanlar, sonuglarin idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasinda ilani
tarihinden itibaren 6ngoriilen siire igerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir.

(3) itirazlar derhal smav itiraz komisyonuna intikal ettirilir. itiraz, komisyonca degerlendirilerek dngoriilen siire
ierisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin sirketine ve ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. itiraz {izerine
verilen kararlar kesindir.

(4) itiraz komisyonu iiyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin bu kapsamdaki basvurularinda gorev alamazlar.

(5) Itiraz komisyonu, iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

isci statiisiine gecirilme

MADDE 41 - (1) Sinavlarda basarili olanlar;

a) 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢aligtirilmalarina iligkin olarak idareye veya idarenin sirketine karst
actiklar1 davalardan feragat ettiklerine dair drnek-2’de yer alan dilekgenin ilgili Mahkemesine sunulmasi iizerine,
mahkemece kimlik tespiti yapildigini ve bu feragat dilekgesinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasina sunuldugunu
gosterir ilgili mahkeme serhini tastyan belge veya feragat beyanini igerir mahkemece onaylanmis durusma tutanagi veya
feragat nedeniyle davanin reddine dair kararin onayli 6rnegini, ve/veya icra takiplerinden feragat ettiklerine dair 6rnek-
3’te yer alan dilekgenin ilgili fcra Miidiirliigiine sunulmast iizerine, icra Miidiirligiince kimlik tespiti yapilarak, feragat
dilekgesinin takip dosyasina sunuldugunu gdsteren belgenin asli veya onayli sureti veya feragat nedeniyle icra takip
dosyasinin islemden kaldirildigina dair Icra Miidiirliigii kararinin ash veya onayli suretini idareye veya idarenin sirketine
ibraz etmek,



b) En son ¢alistig1 idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren isgisi olarak
calistig1 is sdzlesmelerinden dolay1 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde ile tanian
haklar karsiliginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair 6rnek-4’te yer alan sulh s6zlesmesini idareye veya idarenin sirketine ibraz etmek,

¢) Ongoriilen sartlar1 tasimaya devam etmek,

kaydiyla smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip idare biinyesinde personel galistirmasma dayali hizmet
alim kapsaminda ¢alisanlar bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen idarenin sirketlerinden birinde, bu
nitelikte sirket bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kurulacak idarenin sirketinde, sirketler biinyesinde personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda ¢aliganlar ise ¢alistig1 idarenin sirketinde en {ist yoneticinin onayi ile
topluca ise baslatilir.

(2) Bu sekilde is¢i statiisiine gegirilenlerin istihdam siiresi higbir sekilde emeklilik, yaglilik ve malulliik ayligini
kazanma tarihini gecemez.

(3) Isci statiisiine gegirilenlerden sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin herhangi bir tazminat 6denmeksizin
istthdamina son verilir. Yaniltic1 bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig tespit edilenlere
istihdam siiresince yapilan 6demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar1 tasimayanlar1 gegici 24 iincii madde
hiikmiinden yararlandiranlarin sorumluluklari saklidir.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 42 — (1) Gegis siirecine iligkin belgeler ile kapsama dahil idarelerde veya idarelerin sirketlerinde
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda ¢aligtiklart dénemlere iligkin bilgi ve belgeler is¢i
statiisiine gecirilenlerin her biri igin agilacak 6zliik ve sicil dosyasinda saklanir.

ihtiya¢ duyulan tagimrlar ile tiiketim malzemeleri

MADDE 43 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 24 {incii maddesine gore feshedilmis
sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda idarelere veya idarelerin sirketlerine ait is
yerlerinde hizmetlerin yiiriitilmesinde fiilen kullanilmakta olan tasinirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin
sunulabilmesi igin ihtiyag duyuldugu idarece veya idarenin sirketince belirlenenlerin satin alinmasina veya
kiralanmasina en az {i¢ kisiden olugan komisyon tarafindan karar verilir. Komisyonda, malzemenin niteligine gore
konusunda uzman personel ilgili idarenin veya idarenin sirketinin harcama yetkilisi/birim yetkilisi tarafindan
gorevlendirilir. Gerekli olmasi halinde idareler veya idarelerin sirketleri birden fazla komisyon olusturabilir.

(2) Komisyon tarafindan, hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tasimirlar ile tiiketim malzemelerinin tespiti
yapilir. Tagimirlardan kullanilabilir olan ve idarece veya idarenin sirketince ihtiya¢ duyulanlarin satin alinmasi ya da
kiralanmasi hususu degerlendirilir. Bu ¢ergevede, tiikketim malzemeleri satin alinabilir; tasinirlar i¢in ise hizmette gegici
veya siirekli kullanildigina bakilmaksizin satin alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(3) Tespiti yapilan tagmirlar ile tiiketim malzemelerinden satin alinmasina karar verilenlerin komisyon
tarafindan rayi¢ degeri belirlenir. Satin alma bedeli hi¢bir sekilde taginirlar ve tiiketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayith
degerinden fazla olamaz. Komisyon, deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki taginirt ve tiikketim malzemesini satin alan idarelerden veya piyasa fiyat aragtirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

(4) Satin alinan tasinirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan alinacak faturaya gore
belgesi diizenlenerek idarenin veya idarenin sirketinin kayitlara alinir. Kiralanacak tasinirlar idarece veya sirketce
takip edilir.

Sirketlerde isci statiisiinde gecici istihdam

MADDE 44 — (1) Bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde belirtilen idarelerin veya idarelerin sirketlerinin
personel calistirilmasina dayali hizmet aliminin y1l boyunca devam etme sart1 hari¢ diger tiim sartlarini tagtyan hizmet
alim s6zlesmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla ¢alisanlar ile 2017 yili igerisinde
4/12/2017 tarihinden 6nce sona ermis olanlarda sdzlesmenin siiresinin sona erdigi tarihte ¢alismis olanlar, bu Usul ve
Esaslarin 30 uncu maddesinde aranan sartlar1 tagimalari ve en son hizmet alim s6zlesmelerinde 6ngériilen donem ve
caligma siireleriyle siirli olmak kaydiyla, idarenin sirketlerinde is¢i statiisiinde gegici olarak istihdam edilmek {izere
bagvurabilirler.

(2) Isci statiisiine gegirilecekler icin aranan sartlar ve bunlarin gegis siirecine iliskin hiikiimler idarenin
sirketlerinde isci statiisiinde gecici olarak istihdam edilmek iizere bagvuranlar hakkinda da aynen uygulanir.

(3) Idarenin sirketlerinde isci statiisiinde gecici olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim
sozlesmelerinde 6ngoriilen donem ve ¢aligma siirelerini agmamak kaydiyla istihdam edilmeye devam olunur.

Feshedilen sozlesmeler nedeniyle 6denecek tazminat ve 6demeler

MADDE 45 — (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 24 {incii maddesinin ikinci fikrasiyla atif
yapilan gecici 23 lincli maddenin yedinci fikrasi, tamamen personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimu niteligi tastyan
sozlesmelerin, is¢i statiisiine gegis nedeniyle feshedilmesi halinde yiiklenicilere ddenecek tazminat tutarnin hesabina
iliskin hiikiimleri igerir. Buna gore;



a) S0z konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sdzlesmelerde, yapilan is tutarinin sézlesme bedelinin % 80’ini
asan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlarinda herhangi bir tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig: tarihten 6nce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
sozlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Hesaplanacak tazminat diginda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasina iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.

Omek: Sézlesme bedeli 100.000 Tiirk Liras: olan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimmin isci statiisiine
gecis isleminin yapildig1 tarih itibarryla % 30’0 tamamlannustir. Is artis1 ve is eksilisi bulunmamaktadir. Odenecek
tazminat asagidaki sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutari: [(S6zlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Tiirk Liras

(2) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesinin ikinci fikrasiyla atif yapilan gegici
23 iincii maddesinin sekizinci fikrasinda, ayni ihale sdzlesmesi kapsaminda hem personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimi hem de personel ¢alistirilmasina dayali olmayan hizmet aliminin bulunmasi halinde is¢i statiisline gecis isleminin
yapildigi tarih itibariyla personel ¢alistirilmasina dayali olan kisimlar igin is eksilisi yapilmis sayilacag: diizenlenmistir.
Buna gore:

a) Bu sozlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla kalan ig kismu igerisinde personel ¢alistirilmasina
dayali olmayan tutar hesaplanir. Hesaplanan tutara, gecis isleminin yapildigi tarihe kadar gergeklestirilen is tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin, sdzlesme bedelinin %80'ini asmamas: halinde yiikleniciye, personel
calistirilmasina dayali olmayan kisimlarin tamamlanacagi tarih itibariyla yapilacak tazminat 6demesi asagidaki drnekte
gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig: tarihten Once yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
sozlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi i¢in personel ¢aligtirilmasina dayali olmayan kismin sona ermesi beklenir.

Ormek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindig1 bir sézlesmede personel galistirilmasina dayali
hizmet alimi niteligi tagiyan temizlik isine iligkin kisim 60.000 Tiirk Lirasi, personel ¢aligtirilmasina dayali olmayan
malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000 Tiirk Liras1 ve toplam sozlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirast olan
sozlesmenin is¢i statiisiine gecis isleminin yapildigi tarih itibartyla % 20°si tamamlanmustir. % 20°si gergeklesen is
tutarinin 14.000 Tiirk Lirasinin personel ¢alistirilmasina dayali olan kisimdan, 6.000 Tiirk Lirasinin ise personel
calistirilmasina dayali olmayan kisimdan kaynaklandig: tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sozlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar1 + Yapilacak personel
calistirilmasina dayali olmayan is tutar1)] x 0,05

Yapilan toplam ig tutart: (100.000 x 0,20) = 20.000 Tiirk Liras1

Yapilacak personel ¢alistirilmasina dayali olmayan is tutari: (40.000 - 6.000) = 34.000 Tiirk Lirast

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05=26.000 x 0,05 = 1.300 Tiirk Lirasi

Feshedilmis sayilan s6zlesmelerin tasfiyesi

MADDE 46 — (1) Tamamen personel calistirilmasina dayalr hizmet alim sdzlesmeleri gegis tarihi itibariyla
feshedilmis sayilir ve tasfiye siireci hemen baglatilir. Tasfiye siirecinde, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 24 {incli maddesinin ikinci fikrasinin atif yaptigi gecici 23 iincii maddenin dokuzuncu fikrasi hitkiimleri uygulanir.

Siireci devam eden ihaleler ile ise baslanmams s6zlesmelerin durumu

MADDE 47 — (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 24 {incii maddesi kapsamindaki idareler
veya idarelerin sirketleri i¢in de kiyasen uygulanmasi 6ngoriilen gegici 23 ilincii maddenin on besinci fikrasina gore,
madde kapsamindaki iglerde siireci devam eden ihalelerin iptal edilecegi hitkmii yer aldigindan s6z konusu hiikiim
geregince idarelerin veya idarelerin sirketlerinin 24/12/2017 tarihi itibariyla s6zlesmesi imzalanmamis olan ihaleleri
iptal edilir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali i¢in 4734 sayili Kanun ¢ergevesinde sikayet ve itirazen sikayet bagvurularinin
sonuglandirilmast beklenmez.

(2) Thalesi yapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis sozlesmeler
feshedilmis sayilacak ve yiiklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar ¢ergevesinde ddeme gergeklestirilir. Fikrada
6ngoriilen 6deme disinda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir deme yapilmaz.

Sozlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlamincaya kadar ihtiyaclarin karsilanmasi

MADDE 48 — (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 24 {incii maddesi kapsamindaki idareler
veya idarenin sirketleri i¢in de kiyasen uygulanmasi dngoriilen gegici 23 lincli maddenin on besinci fikrasina gore; isci
statiisiine gegirileceklerin calistirilmalarina esas hizmet alim sdzlesmelerinin siiresinin gegis isleminin yapilmasindan
once sona ermesi halinde, bunlardan personel calistirilmasina dayali olanlar ile personel galistirilmasina dayali olan
kisimlarinin siiresinin bagka bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sdzlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi



yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilacagi, ancak, mevcut yiiklenici ile sdzlesmeye devam
edilememesi halinde, gegis islemine kadar ki siireye iligkin ihtiyacin, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734
say1l1 Kanunun 22 nci maddesine gére dogrudan temin suretiyle karsilanacag: hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikme
gore;

a) Mevcut sozlesme kosullar ¢ercevesinde ayni yiiklenici ile sézlesme, gegis islemlerinin tamamlanmasina
kadar uzamus sayilir.

b) Mevcut yiiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi halinde gecis islemine kadar ki siireye iliskin ihtiyag,
parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin suretiyle
kargilanir. Bu yontem ile ihtiyacin giderilmesi halinde, sona eren sdzlesme kapsaminda calistirilan isgilerde, isci
sayisinda, iicret ve pozisyonlarinda degisiklige gidilmez.

Isci statiisiine gecirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarimin belirlenmesi

MADDE 49 — (1) idarelerin sirketlerinde isci statiisiine gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, gegici 24 iincii madde
kapsamindaki sirketlerde gecisten Once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu i s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Idarelerin sirketlerinde isci statiisiine gecirilenlerden; gecisten dnce toplu is sézlesmesi bulunmadigindan isci
statlisiine gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gegis
isleminden Once yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is s6zlesmesi bulunmakla birlikte gegici 24
iincli madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitiminden 6nce toplu is sézlesmesi sona eren isgilerin
ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, gegici 24 iincii madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde gegisten 6nce alt
igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig
sozlesmesine gore belirlenir.

(3) Gegici 24 iincii madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde
belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak ge¢isi
yapilan isgiler i¢in yeni tescil edilen igyerlerinde, gegisten dnce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki
bagvurusunda bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Siirecin elektronik ortamda izlenmesi

MADDE 50 — (1) Idareler, altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer alan sisteme bu usul ve esaslarm ikinci ve
iiciincili boliimiine iliskin bagvuru, tespit, simav ve statiiye gecise ait veri girisi yaparlar.

Tereddiitleri giderecek idarelerin belirlenmesi

MADDE 51 — (1) Uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermek iizere;

a) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 23 lincii maddesinin;

1) Birinci fikrasina iligkin olarak ilgisine gore Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi,

2) ikinci fikrasina iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumu,

3) Ugiincii fikrasmna iliskin olarak ilgisine gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Devlet Personel
Bagkanlig1,

4) Dordiincii ve onaltinci fikralarina iliskin olarak ilgisine gére Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig1,

5) Besinci fikrasina iligkin olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, I¢isleri Bakanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu,

6) Altinc1 ve onikinci fikralarma iligkin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

7) Yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbesinci ve onyedinci fikralarmna iliskin olarak Kamu Thale Kurumu,

8) Onbirinci ve ondordiincii fikralarina iligkin olarak Maliye Bakanligi,

9) Oniigiincii fikrasina iliskin olarak ilgisine gore Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanligi,

b) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24 {incii maddesine iligkin olarak gerek duyulmasi halinde
ilgili kurumlarin goriisiinii alarak Icisleri Bakanligs,

gorevli ve yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 52 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 53 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Icisleri Bakani ve Maliye
Bakan1 miistereken yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/01/20180101-5-1.pdf

